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	Dok. Ver.: 2.1, 16.03.2019

	Projektide raport
	Kutse väljaandja: Eesti Projektijuhtimise Assotsiatsioon

	Taotleja ees ja perekonnanimi:
	

	Kutse tase, mida Taotleja taotleb:
	



Projektide nimekiri:

	Projekti nimi ja viide vastavale raporti lisale
	Täideviiv organisatsioon
	Kestus (kuud)
	Algus ja lõpp
	Projekti staatus*
	Taotleja koormus projektis

	Näidisprojekti kirjeldamine (kustuta see ära)
	Eesti Projekti-juhtimise Assotsiatsioon
	14
	05.03.2011- 04.05.2012
	Lõpetatud
	50%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* plaanimise faas, teostusfaas, juurutusfaas, lõpetatud

	Taotleja allkiri


	Viimase tööandja nimi ja allkiri




[bookmark: _GoBack]NB! Projektide raporti maht koos lisadega peab olema 10-20 lk (projek kattes Kutse andmise korras nimetatud eeltingimused ja hindamisstandardis nimetatud hulka tegevusnäitajaid üle kõigi raportis toodud projektide:
· Vanemprojekti kutse taotlemisel minimaalselt 11 tegevusnäitajat „projektijuhtimise protsesside läbiviimise“ kompetentsi alt, 7 tegevusnäitajat „inimeste juhtimine projektis“ kompetentsi alt ja 4 tegevusnäitajat kompetentsi „projekti kohandamine keskkonnaga“ alt).
· Projekti kutse taotlemisel minimaalselt 11 tegevusnäitajat „projektijuhtimise protsesside läbiviimise“ kompetentsi alt, 7 tegevusnäitajat „inimeste juhtimine projektis“ kompetentsi alt ja 2 tegevusnäitajat kompetentsi „projekti kohandamine keskkonnaga“ alt).

Tegevusnäitajate lahti kirjutamisel tuleb esitada reaalseid olukordi, kus vastavat kompetentsi läks vaja, tuues välja situatsiooni tausta, tegevuse eesmärgi olukorras, tegevuse seotuse valitud tegevusnäitajaga, mida saavutati ja mida sellest edasiseks õpiti.



Lisa X (kopeeri iga projekti kohta):
	Projekti nimetus:
	

	Projekti omanik (organisatsioon):
	

	Sihtgrupp / tellija / kliendi nimi:
	

	Projekti teised huvipooled (sisesed ja välised):
	

	Projekti eelarve (EUR):
	

	Projekti kestvus (algus- ja lõppkuupäev):
	

	Projekti keerukuse hinnang (skoor) vastavalt EPMA hindamisvormile ja viide lisatud faili ja lehekülje nimele
	

	Taotleja vastutusalad / roll projektis:
	

	Meeskonna suurus / Taotlejale allunud projekti töötajate arv:
	

	Taotleja projektile kulunud realistlik tööaeg kogu perioodis (% või h/kuus):
	

	Projekti lühikirjeldus:

	






	Olukorrad ja asjaolud mis tõendavad Taotleja kasutatud kompetentse antud projektis:

	






	Mõned õppetunnid mida selle projekti kohta oled kirja pannud (kuhu ja kuidas):
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